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1 Leitbild unseres Kinderhauses
In unserem Kinderhaus orientieren wir uns am Leitbild Maria Montessoris.

Ilhr war es wichtig, dass Erwachsene und Kinder einen verstandnisvollen Umgang miteinander
haben. Der Erwachsene sieht sich als Begleiter des Kindes; dieses wird von ihm geachtet, in
seiner Personlichkeit und Individualitdt wahrgenommen und verstanden.

Die Bediirfnisse der Kinder werden mit einbezogen, und die Erziehung zur Selbststandigkeit
hat groBe Prioritat:

,Hilf mir es selbst zu tun!” ist der Leitsatz von Maria Montessori, der iber unserer
padagogischen Arbeit im Kinderhaus steht.

III

2 Rechtliche Grundlagen

Auf Bundesebene sind folgende Gesetze von besonderer Bedeutung:
Bundeskinderschutzgesetz (2012) - das Achte Buch Sozialgesetzbuch —Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIlII), das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) sowie das Gesetz zur

Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), das mit Inkrafttreten des Gesetzes zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz —
BKiSchG) zum 01.01.2012 eingefihrt wurde.

Stellungnahme der Kinderkommission des Deutschen Bundestages zur Umsetzung der
Kinderrechte in Deutschland
(http://www.bundestag.de/blob/433634/a3eea52ce794584e49c356d95d2e0bd1/stellungn
ahme_kinderrechte-data.pdf)

Wichtige Regelungen zum Kinderschutz auf Landesebene enthadlt das Gesundheitsdienst und
Verbraucherschutzgesetz (GDVG), das Bayerische Gesetz liber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG).

Art. 14 GDVG verpflichtet Eltern, die Teilnahme ihrer Kinder an den
Friherkennungsuntersuchungen (,,U-Untersuchungen” U1 bis U9, J1) sicherzustellen. Des
Weiteren wird darin die Mitteilungspflicht von Arztinnen und Arzten, Hebammen und
Entbindungspflegern bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Misshandlung,
Vernachldssigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen sowie die
verbindliche Zusammenarbeit der Gesundheitsbehoérden und Jugendamter beim
Kinderschutz geregelt.

Dariber hinaus beinhaltet Art. 31 BayEUG die Verpflichtung der Schulen zur
Zusammenarbeit mit den Tragern der Jugendhilfe sowie eine Mitteilungspflicht, wenn
Tatsachen bekannt werden, die darauf schlieRen lassen, dass das Wohl einer Schillerin oder
eines Schilers ernsthaft gefahrdet oder beeintrachtigt ist und deshalb MaRnahmen der



Jugendbhilfe notwendig sind. Art. 80 BayEUG regelt die Verpflichtung der Schiilerinnen und
Schiler zur Teilnahme an der Schuleingangsuntersuchung.

Art. 9b BayKiBiG regelt den Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege. Die Fachkrafte sollen danach bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten. Des Weiteren missen sie das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1989 verabschiedeten die Vereinten Nationen die »Konvention Uber die Rechte des

Kindes« (UN-KRK). Auf internationaler Ebene ist sie das zentrale Referenzwerk, wenn es um
die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern geht. Sie wurde von allen Staaten auler
den USA ratifiziert und garantiert allen unter 18-Jahrigen erstmals volkerrechtlich verbindliche
Grundrechte.

Unser Schutzkonzept dient der Starkung der Kinderrechte und soll praventiv fir die

Einddmmung von Gewalt an Kindern wirken.
Die Rechte von Kindern
1. Das Recht auf Gemeinschaft und Solidaritatin der Gruppe

2. Das Recht,in Ruhe gelassen zuwerden, sich zuriickzuziehen

3. Das Recht, zu schlafen odersich auszuruhen, wenn es miide ist, abernicht ,,schlafen zu miissen”
4. Das Recht aufeinenindividuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei
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Das Recht auf Hilfe und Schutz bei der Verarbeitung von gewalttatigen und zerstorerischen
Situationen

6. Das Recht, so akzeptiertzuwerden, wieesist

7. Das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme

8. Das Recht auf Spielen und darauf, sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen

9. Das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte Bezugspersonen
10. Das Recht aufeine gleichwertige Beziehung zu Erwachsenen

11. Das Recht aufzuverlassige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen

12. Das Recht zuforschen und zu experimentieren, vielfaltige Erfahrungenzu machen
13. Das Recht auf Phantasie und eigene Welten

14. Das Recht, mit Gefahren umzugehen

15. Das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren

16. Das Recht, sich im Rahmen seiner Fahigkeiten dortaufzuhalten, wo es will

17. Das Recht auf eine vielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung

18. Das Recht auf eine gesunde Erndhrung, auf Menschen, die dieFFrage, was gesundsei,
thematisieren

19. Das Recht auf eine Essenssituation, die entspannt und kommunikativist; auf Essen als sinnliches
Ereignis

20. Das Recht zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat


https://www.tdh.de/fileadmin/user_upload/inhalte/10_Material/Entwicklungspolitik/UN-Kinderrechtskonvention.pdf
https://www.tdh.de/fileadmin/user_upload/inhalte/10_Material/Entwicklungspolitik/UN-Kinderrechtskonvention.pdf

21. Das Recht, die eigenen Bediirfnisseim Sinne einer gesunden Entwicklung zu entfalten

Damit Kinder ihre Rechte vertreten und wahrnehmen koénnen, missen sie diese auf
altersgerechte Weise kennen lernen. Grundlegende Aussagen und Werte werden den
Kindern im padagogischen Alltag und Angeboten sowie im Freispiel ndhergebracht und
vorgelebt. ,,Du hast das Recht Nein zu sagen”!, Dein Kérper gehort dir” ,,Stopp, das mochte
ich nicht “ ,Vertraue deinem Koérper” ,Geheimnisse, mit denen du dich nicht wohl fihlst,
darfst du weitererzahlen” Das heildt fiir uns, dass fiir alle Kinder, die unsere Einrichtung
besuchen, das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen geschiitzten
Rahmen sichergestellt werden soll. Ebenso soll es zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz fiir alle
unsere Mitarbeiter*innen beitragen. Unsere Kindertageseinrichtung folgt so den
gesetzlichen Auftrag bzw. den fiir uns selbstverstandlichen Anspruch, die ihr anvertrauten
Kinder in besonderem MaRe vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Sie
ist ein geschiitzter und sicherer Raum, der den Kindern Freiraume in ihrer altersgemalien
Entwicklung I3sst, jedoch auch Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen aufmerksam
wahrnimmt und nicht ignoriert

Prdavention (siehe auch Punkt 6)

- Starkung der Personlichkeit

- Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz/ klare Regeln und transparente
Strukturen: Grenziiberschreitungen konnen vermieden werden, wenn vorher klar ist,
wie ein gewiinschtes Verhalten aussieht. Ubergriffe werden erschwert, wenn klar
formuliert ist, wie fachlich korrektes handeln aussieht

- Raumkonzept (siehe Punkt 8)

- Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten:

- Eltern missen wissen, was zum Schutz ihrer Kinder im Montessori Kinderhaus getan
wird, welche Regeln gelten und was von ihnen erwartet wird. Durch gute Information
werden die Erziehungskompetenzen der Eltern gestarkt und sie werden inihrem
Erziehungsverhalten begleitet

- Aus-und Fortbildung

- Partizipation

- Beschwerdemanagement

3 Handlungsleitfaden
Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 47 und § 8a

AnschlieRend wird das Vorgehen bei einer Gefahrdung innerhalb oder auBerhalb der
Einrichtung dargestellt.

Die Ablaufe sind allen Team-Mitgliedern bekannt.

Mindestens einmal im Jahr findet eine Schulung fir das gesamte Team zu den
Vorgehensweisen statt, auBerdem finden zweimal jahrlich Schulungsgesprache zu § 8a statt.



3.1 Vorgehen bei Gefahrdunginnerhalb der Einrichtung

Bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung nach § 47 SGB VIII wird umgehend folgende
Fachaufsicht hinzugezogen:

Stadt Augsburg Amt fir Kinder, Jugend und Familie,
Prinzregentenstr. 11, 86150 Augsburg

Zusatzlich wird umgehend nach folgendem Ablaufplan gehandelt:

Ablaufplan bei Kindeswohlgefahrdung § 47 SGB VIII

Stellen Sie bei lhrer Arbeit Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung durch
Fachkrafte/Mitarbeiter*innen oder durch Kinder fest, halten Sie sich an folgenden
Ablaufplan.

Kurze Zusammenfassung:

1. Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen/ Kinder
Beobachten Sie im Kita Alltag Anhaltspunkte fiir Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen
(z.B. Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten) oder Kindern (z.B.
sexuelle Ubergriffe, sexuelle Gewalt — Kérperverletzungen), so dokumentieren sie
diese und halten Rucksprache mit ihrem Team. 2. Mitteilung Leitung/ Trager und
kollegiale Beratung

Schildern Sie Ihre Beobachtungen der Pad.-Leitung und priifen mit ihr gemeinsam, ob
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung vorliegen.

3. Meldung nach § 47 SGB VIII per Fax oder E-Mail an das Amt fiir Kinder, Jugend und
Familie (AKJF)

Die als Erste in Kenntnis gesetzte Person tragt die Fallverantwortung.

In enger Absprache mit dem AKIJF wird die weitere Vorgehensweise besprochen und
dokumentiert.

Eventuell werden noch andere Fachdienste und Spezialberatungsstellen hinzugezogen.
4. Einbeziehung der Eltern

Informieren sie die Eltern der betroffenen Kinder Gber ihre Vorgehensweise und
MaRnahmen.

5. Einbeziehung externer Beratungsstellen

Falls erforderlich werden zur Unterstiitzung der Eltern, Kinder und des Teams externe
Stellen hinzugezogen.

3.2 Vorgehen bei Gefahrdung auBerhalb der Einrichtung

Bei einer Gefahrdung auBerhalb der Kita nach §8a SGB VIII wird umgehend nach folgendem
Schema gehandelt und die fiir unsere Einrichtung zustandige insoweit erfahrene Fachkraft
(Isef) hinzugezogen:



Evangelische Beratungsstelle fiir Eltern-, Jugend- und Lebensfragen des Diakonischen
Werkes, Oberbirgermeister-DreifuBstr. 1, 86153, Augsburg

Ablaufplan bei Kindeswohlgefdahrdung § 8a Abs. 2 SGB VIii

Stellen Sie bei lhrer Arbeit Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung fest, halten Sie sich bitte
an die Dokumentationsvorlage der evangelischen Beratungsstelle (Kopie zu finden im
Gruppenordner).

So kommen wir unserer Verpflichtung und unserem Schutzauftrag zum Wohle des Kindes
nach § 8a SGB VIl wirksam nach.

Kurze Zusammenfassung:

1. Wahrnehmen gewichtiger Anhaltspunkte
Sie beobachten im Kita Alltag gewichtige Anhaltspunkte (Zusammenfassung gewichtiger
Anhaltspunkte finden Sie ebenfalls in der Dokumentationsvorlage im Gruppenorder)
und halten Ricksprache mit ihrem Team.
2. Mitteilung Leitung und kollegiale Beratung
Schildern Sie Ihre Beobachtungen der Pad.-Leitung, und priifen mit ihr gemeinsam, ob
gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen. Des Weiteren
findet eine kollegiale Beratung im Team statt (Fallgeschichte und Dokumentation)
3. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)
Ziehen Sie die insoweit erfahrene Fachkraft hinzu, schatzen Sie gemeinsam das
Gefahrdungsrisiko ab, und entwickeln Sie einen Schutzplan.
4. Einbeziehung der Eltern
Flhren Sie ein Gesprach mit den Eltern, soweit dadurch der Schutz des Kindes
nicht gefdahrdet wird. Kommen Sie im Gesprach mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft zu dem Ergebnis, dass ein Elterngesprach das Kind in Gefahr bringt,
wenden Sie sich unmittelbar an das Jugendamt. 5. Unterbreitung von
Hilfsangeboten
Bieten Sie den Eltern die mit der insoweit erfahrenen Fachkraft besprochenen
Hilfsangebote an und vergewissern Sie sich, dass diese auch angenommen und
umgesetzt werden.
6. Information des Jugendamtes
Wenden Sie sich an das Jugendamt, wenn
* dem Trager die von den Eltern angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen.
* die Eltern die Inanspruchnahme von Hilfen verweigern.
* sichder Trager nicht sicher ist, ob durch die vereinbarten Hilfen die Gefahrdung fir das
Kind tatsachlich beseitigt wird.
In diesen Fallen missen Sie die Eltern Uber die Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt
informieren.

Bitte sprechen Sie die Einleitung der einzelnen Schritte mit der Pad.-Leitung ab, Unternehmen
Sie keine eigenmachtigen Schritte, die das Wohl des Kindes zusatzlich gefahrden kdnnen
(Ausnahme: Gefahr im Verzug)




3.3 Adressen
* Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Augsburg e.V.

Volkhartstr.2, 86152 Augsburg,
0821/4554060

*  Stadt Augsburg Amt fir Kinder, Jugend und Familie Prinzregentenstr. 11, 86150
Augsburg, 0821/324-2801

*  Fachbereich Kindertagesbetreuung fiir freie Trager
Hermannstr 1, 86150 Augsburg, 0821/324-34330
Frau Hettenkofer 0821/324-2819

*  Zentrale Meldestelle beim Amt fiir Kinder, Jugend und Familie bei
Kindeswohlgefdahrdungen
0821/324-2811

*  Erziehungsheratung der Stadt Augsburg
0821/324-2962

*  AWO Familien- und Erziehungsberatungsstelle
0821/4505-170

* Evangelische Beratungsstelle fir Eltern-, Jugend- und Lebensfragen des
Diakonischen Werkes
Oberbirgermeister-DreifuBstr. 1, 86153 Augsburg,
0821/597-760

*  KIF Erziehungs- Jugend und Familienberatung Augsburg
0821/4554-100

Frihe Hilfen und Koordinierender Kinderschutz (KoKi)- Netzwerk friihe Kindheit
0821/324-34304

*  Familienstiitzpunkt Mitte 0821/4554-0627
*  Familienstiitzpunkt Nord 0821/6509-4790
*  Familienstitzpunkt Ost0821/7947929

*  Familienstiitzpunkt Stid 0821/ 6509-682



* ,Nummer gegen Kummer” anonym und kostenlos von Handy und Festnetz

*  Kinder — und Jugendtelefon 116111, Montag bis Samstag 14:00-20:00

Elterntelefon 08001110550,
Montag bis Freitag 09:00-11:00,
Dienstag und Donnerstag 17:00-19:00 Uhr

*  Pro Familia
Hermanstr.1, 86150 Augsburg
08217 4503620

*  Wildwasser Augsburg e.V.
Schiellgrabenstr.2, 86150 Augsburg
0821/154444

*  Dachverband Elterninitiativen Augsburg
Hunoldsgraben 25, 86150 Augsburg
Fachberatung Verena Wowereit
0821/79619080

4 Einstellungsverfahren

4.1 Ausschreibung

In den Stellenausschreibungen auf unserer Homepage weisen wir auf unser Leitbild
der Personalarbeit hin. Als Grundlage dient die Montessori Padagogik, sie ist gepragt
von der Achtung vor dem Kind, der Achtung der Menschen untereinander, der
Achtung vor der Schopfung und der Einsichtin die Gleichwertigkeit und
Gleichrangigkeit aller Menschen, unabhangig von ihrer individuellen Personlichkeit.

4.2 Bewerbungsgesprach mit Probearbeiten

4.3 Erweitertes Flihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein erweitertes Fllhrungszeugnis.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Kinderhaus missen regelmafig alle 2 Jahre ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.

4.4 Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie fur Jahrespraktikanten/—praktikantinnen, Bundesfreiwillige und FSller eine
Einweisung in das Schutzkonzept durch die Leitung statt.



Weiterhin muss jede/r Mitarbeiter*in den Verhaltenskodex von unserem Montessori
Kinderhaus unterschreiben.

Kurzzeitpraktikanten werden von ihrer Anleitung liber die Schutzvereinbarungen informiert
und alle Handlungsleitfaden befinden sich aulRerdem auf dem Teamlaufwerk und in
unserem Jahresordner ,,Rund ums Kinderhaus®“.

Weiterhin steht jedem neuen Teammitglied je ein Pate und ein Mentor bzw. eine Anleitung
zur Seite, um ihn bei der Einarbeitung zu unterstiitzen.

4.5 Stellenbeschreibung

Jede/r Mitarbeiter*in erhalt eine Stellenbeschreibung, in der die Aufgaben,
Verantwortungsbereiche und Stellen- und Personlichkeitsanforderungen klar definiert sind.
Die Anforderungen und Aufgaben der Praktikant*innen werden im jeweiligen
Ausbildungsvertrag geregelt.

5 Beschwerdemanagement

5.1 Beschwerden durch Kinder

Das Teamist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer verbal geduRert
werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung,
duBerlich beobachtbares Verhalten (Hauen, BeiRen, etc.) geduRRert. Daher schult sich unser
Team fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem
Verhalten der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet, den

Kindern ausreichend Moglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei Tischgesprachen, in 1:1-
Situationen).

Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Die Erzieher*innen signalisieren den
Kindern durch ihre Reaktion, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden.
Dafiir miissen die Kinder den Zusammenhang zwischen einer Beschwerde und der daraus
folgenden Konsequenz erkennen kénnen.

5.2 Beschwerden durch andere Personengruppen

Hierbei wird in einem ersten Schritt immer unserem Motto Rechnung getragen ,,Wir sprechen
miteinander nicht Gbereinander”.

Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien nicht fruchtbar ist, werden die
anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge hinzugezogen.

Die da waren:
* Gruppenleitung
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* Padagogische Leitung bzw. stellvertretende padagogische Leitung
* Vorstand

* Aufsichtsrat

» ggf. externe Instanzen z.B. Mediator

Wichtig: wenn, entweder von Eltern oder innerhalb des Teams, Vorgange Uber das Verhalten

eines Teammitgliedes in Bezug auf Kinderschutzthemen gemeldet werden, gibt es eine
festgeschriebene Abfolge (siehe Ablaufschema § 47)

6 Unsere padagogische Haltung und unsere Arbeit mit den Kindern
6.1. Unsere padagogische Haltung

6.1.1. Wir als Vorbilder

Im Umgang miteinander, besonders in Bezug auf Kritik, Streit und Auseinandersetzungen
sind wir Padagogen und Bezugspersonen Vorbilder fiir die Kinder.

Mit unserem Hausmotto haben wir klar formuliert, wie wir uns den Umgang miteinander im
Kinderhaus wiinschen:

11



Hausmotto

In unserem Haus leben wir
die Werte der Montessori- und
Piklerp&dagogik, das bedeutet fir uns:

wir gehen offen und ehrlich miteinander
L.

... wir sprechen miteinander und gehen
aufeinander zu.

...wir gehen wertschatzend, achtsam und
respektvoll mit allen Menschen, Materialien
und der Umwelt um.

...hier dirfen Fehler gemacht werden und wir
I\ suchen gemeinsam nach Losungen.

6.1.2. Kritikfahigkeit / Fehlerfreundlichkeit
Durch die Montessori Padagogik begegnen wir uns auf Augenhdhe.

So ist es wiinschenswert,...
* eigene Fehler zugeben zu kdnnen,
* sichauch als Erwachsener aufrichtig zu entschuldigen,
* immer bereit zu sein Uber sein eigenes Handeln und Verhalten zu reflektieren.

Deshalb sind Selbstreflexion und Transparenz fiir uns als Padagogen wichtig, um den
Kindern Kritikfahigkeit beizubringen und Fehler bei sich und anderen zu akzeptieren.

»Kongruenz, Empathie & Akzeptanz:
Das bedeutet, zusammenzuleben und doch verschieden zu sein.
Verstehen, dass jeder einzigartig ist und mitzuwirken, dass sich in unserer
Gemeinschaft jeder wohlfiihlt.”

(unbekannt)
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Akzeptanz hat deshalb viel mit Grenzen zu tun.

Ich muss wahrnehmen und akzeptieren, dass ...
* icheigene Grenzen habe.
* ichnicht fehlerlos bin.
* jederindividuelle Grenzen hat, auch wenn sich diese sehr von meinen unterscheiden.
* ichmich und meine Bedlrfnisse bzw. Gefliihle manchmal nicht oder nicht wie ich
mochte frei ausleben kann, wenn ich dabei (iber die Grenzen eines anderen gehe.

6.1.3. Erziehungspartnerschaft bei uns im Kinderhaus — Unser Umgang mit Ndhe Distanz zu
Eltern

Als Elterninitiative besteht mit den Eltern eine enge Zusammenarbeit. Diese entsteht unter
anderem auch durch das Mitwirken der Eltern durch Elternstunden. Wir brauchen und
schatzen den Einsatz und die Offenheit mit den Eltern ohne unseren Platz als professioneller
Ansprechpartner und Fachkraft zu verlassen.

Als Padagogen formulieren wir respektvoll und klar unsere individuellen Grenzen.

Wir sind uns unserer Vorbildsfunktion stets bewusst und pflegen einen wertschatzenden und
achtsamen Umgang mit den Eltern, genauso wiinschen und erwarten wir dieses von den
Eltern.

6.2 Unsere Arbeit mit den Kindern

Im Montessori Kinderhaus Henisiuspark starken wir die uns anvertrauten Kinder von Anfang
an durch eine sanfte Eingewohnung und den Aufbau einer positiven Beziehung zur
padagogischen Bezugspersonen.

Zur Starkung der Resilienz der Kinder ist es wichtig, dass sie sich ihrer Rechte bewusst sind.
Dies ist eine wichtige Grundlage zur Missbrauchspravention. Im Montessori Kinderhaus
werden die Kinderrechte deshalb bewusstin die tagliche padagogische Arbeit integriert.

- Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung

- -Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend anallensie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden (z.B. Platzwahl beim essen,
Aufenthalt, z.B. im Garten, in der Werkstatt, Faschingsthema,...)
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- Kinder haben das Recht auf Gleichheit (jedem Kind wird in seiner Individualitat
gleichermallen Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht. Regeln gelten fir alle
gleichermalien)

- Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung (im Tagesablauf gibt es
genligend Phasen des Freispiels und der Erholung, bzw. die Kinder kénnen individuell
entscheiden, was sie benotigen)

Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit (Das Team sieht die
Kinder als individuelle Personlichkeiten und gestaltet ihre Férderung und Eingewohnung
entsprechend individuell. Sie werden in der Entwicklung eigener Interessen und der eigenen
Personlichkeit gefordert. AuBerdem werden die Kinder nicht in Geschlechterrollen gedrangt
Die sichere Bindung begleitet das Kind durch seine gesamte Kinderhauszeit; sie starkt und
schitzt das Kind.

6.2.1.Kinder stirken, wertschatzen, ernst nehmen und beteiligen

Wir, die Padagogen, begegnen dem Kind auf Augenhdhe. So kénnen wir die Bedurfnisse und
die emotionale Verfassung besser wahrnehmen.

Durch unsere Sprache (Tonlage, Ausdrucksweise, Wahl der Worter sowie Lautstarke der
eigenen Stimme), Mimik und Gestik vermitteln wir dem Kind das Gefiihl ,,Ich nehme dich an,
sowie du bist; ich hore dir zu und ich verstehe dich. Ich sehe dich” (gewaltfreie
Kommunikation nach Marshall Rosenberg, Marte Meo).

Wir férdern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung des
gemeinsamen Alltags. Beteiligung bedeutet fiir uns, dass die Kinder mitbestimmen und
mitentscheiden konnen (ber Dinge oder Ereignisse, die unser gemeinsames Leben im
Kinderhaus betreffen. Uber ihre Beteiligung erfahren wir mehr von und (iber die Kinder.

Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Kinder respektieren wir im Rahmen gegebener
Grenzen und Regeln, die wir erlautern bzw. gemeinsam mit den Kindern festlegen. Damit
fordern wir ihre Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fir das
Leben in der Gemeinschaft zu Gbernehmen.

In dem wir die Kinder beteiligen und sie dabei ihre Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit
erleben, starken wir ihr Selbstbewusstsein.

6.2.2.Selbstbewusstsein stirken
Es ist eine unserer groRten Aufgaben, das Kind in seiner Selbstbestimmtheit zu bestarken:

*  Wir bestarken die Kinder ihre Grenzen zu setzen; ,Stopp ich will das nicht!“ und
durch Mimik und Gestik

*  Wir beobachten und moderieren Konfliktsituationen und begleiten die Kinder, um
gemeinsam eine Losung zu finden

* Wirsensibilisieren die Kinder ihre eigenen Empfindungen wahrzunehmen, sowie das
Befinden ihrer Mitmenschen

14



»Wir sollten uns weniger bemiihen, den Weg fiir unsere Kinder vorzubereiten, als

unsere Kinder fiir den Weg.”
Sprichwort Unbekannt

6.2.3.Ndhe und Distanz

Die korperliche und die emotionale Nahe, bilden eine Grundlage fiir die Entwicklung des
Kindes.

Die emotionale Nahe wird wahrend der Eingewohnung aufgebaut und legt den Grundstein
fir die weitere Beziehung zwischen dem Kind und den Padagogen.

Das Kind entscheidet wann und welche Form der korperlichen Nahe erfolgt. Die
Kontaktaufnahme geht nur vom Kind aus. (Kind setzt sich auf den Scho, umarmt die
Padagogen...)

Das Kind entscheidet, auch wenn es ihm nicht gut geht, ob es korperliche Ndhe méchte bzw.
zuldsst oder nicht. Méchte das Kind die kérperliche Nahe nicht, wird es nicht allein gelassen,
wir begleiten es sprachlich.

Auch die padagogischen Fachkrafte zeigen ihre Grenzen gegentiber den Kindern. Kiisse
auf den Mund oder die Wange Uberschreiten das professionelle Nahe-Distanz
Verhaltnis zwischen Mitarbeiter und Kind.

Die Kinder werden von den Mitarbeitern nicht mit Kosenamen angesprochen. Bei
Spitznamen erfolgt Absprache mit dem Kind und den Eltern.

Die Padagogen sind sich ihrer Vorbildfunktion stets bewusst und pflegen einen
wertschdtzenden und respektvollen von Achtsamkeit gepragten Umgang untereinander.

Genauso respektvoll und wertschatzend treten die Padagogen auch dem Kind gegenlber; sie
nehmen es inseiner individuellen Personlichkeit wahr und an.

6.2.4.Geschlechterrolle

Durch die Annahme der Personlichkeit eines jeden Kindes unterstiitzen und begleiten wir
das Kind individuell in der Entwicklung und Auseinandersetzung mit seiner Geschlechterrolle.
Durch ein offenes Miteinander und sprachliche Begleitung versuchen wir die Kinder zu
sensibilisieren, einen vorurteilsfreien Umgang miteinander zu pflegen und niemanden durch

Geschlechter Stereotypen zu beurteilen.

Unabhangig vom Geschlecht des Kindes, konnen die Kinder mit allen Spielmaterialen s pielen.
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6.2.5.Umgang mit Macht

Als Padagogen sind wir uns der anleitenden Rolle bewusst, versuchen diese der Situation
angemessen und gewissenhaft zu gebrauchen um Kindern einen geschiitzten sowie
strukturierten Rahmen zu bieten. Diese ,,Macht” als auch Verantwortung hinterfragen wir
bzw reflektieren wir regelmaRig in verschiedenen Rahmen (Eigenreflexion, internes Team,
GrolSteam usw.).

Im téglichen Ablauf werden die Kinder in Entscheidungsprozesse miteinbezogen. Durch
unsere padagogische Beobachtung und Begleitung der Kinder nehmen wir die
individuellen Beddrfnisse der Kinder wahr und beachten diese innerhalb der strukturellen
Rahmenbedingungen.

In gemeinsamen Gesprachen mit den Kindern werden Losungswege gesucht.

6.2.6.Regeln und Grenzen
Schon allein durch unsere Rahmenbedingungen in unserem Kinderhaus sind uns Regeln und
Grenzen vorgegeben.

Regeln sind fir das Zusammenleben wichtig. Wir erklaren Regeln entwicklungsgerecht,
fordern ihre Einhaltung und halten uns als Padagogen selbst auch daran. Insbesondere in der
Eingewohnungsphase, wenn vieles noch neu ist, erlautern wir den Kindern die Regeln und
Ablaufe haufiger.

Beobachten wir, dass die aktuellen Regeln nicht mehr tragbar oder passend sind, stellen wir
sie zur Diskussion und erarbeiten im Team und in der Kinderkonferenz gemeinsam neue
Regeln.

Bestehende Regeln und Grenzen, die eingehalten werden missen, erklaren wir.
Konsequenzen missen angemessen und nachvollziehbar, das heiRt in direkter Verbindung
mit der Situation stehen. Ironie und BloRstellen vermeiden wir.

Im Haus ist uns die Sorge fiir die eigene Person sehr wichtig. Jedes Kind und jeder Pddagoge
setzt individuelle Regeln und Grenzen fiir sich und seinen Koérper, welche die Padagogen und
die anderen Kinder respektieren und akzeptieren. Wir helfen dem Kind, dass auch die
anderen Kinder diese Regeln einhalten.

Das Recht des Kindes, nein zu sagen, respektieren wir und bestarken es darin. So
unterstitzen wir es, respektvoll mit seinen eigenen Grenzen und denen anderen Menschen
umzugehen.

6.2.7.Geheimnisse

Ein Kind muss uns nicht alles sagen, wir drangen die Kinder nicht aber machen deutlich: ,Du
darfst mir alles sagen”. Dies gilt besonders in Bezug auf Geheimnisse.

Geheimnisse sind flr Kinder wichtig.

Die Kinder werden von uns ermutigt, ihre Gefiihle und Angste zu zeigen und sich einer von
ihnen gewahlten Bezugsperson zu vertrauen.

Zwingt uns das Geheimnis zum Handeln (Kindeswohl), informieren wir das Kind dariber.
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6.2.8.Konfliktmanagement Kinder

Auch bei der Konfliktlésung gilt der Leitsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun“ nach Maria Montessori.
Wir beobachten und moderieren Konfliktgesprache, damit die Kinder selbstanihrem
Konflikt arbeiten konnen. Daraus ziehen sie Erfahrungen und Strategien fir zukiinftige
Losungsansatze.

Sollte das Wohl eines Kindes oder einer anderen beteiligten

Person bei einem starken Konflikt bedroht sein, schreiten wir ein und deeskalieren die
Situation.

Bei Konflikten konnen sich die Kinder auf die aktuell geltenden Gruppen- und
Kinderhausregeln beziehen.

Meistens liegt es an uns als ,,Moderator” das Gesprach zu lenken, indem wir die Beddirfnisse
der Beteiligten benennen.

Auf diese Weise wird der Ausloser des Konfliktes haufig erkannt und eventuelle
Missverstdandnisse konnen geklart werden.

Wichtig ist es, alle Personen, die in den Konflikt eingebunden sind, mit ihren jeweiligen
Geflihlen und Bediirfnissen ernst zu nehmen.

Auch wir, die padagogischen Fachkrafte sollten, wenn wir selbst in einen Konflikt geraten,
auf unsere Gefiihle wahrend des Gesprachs achten und versuchen diese durch ICH-
Botschaften zu benennen.

Wichtig ist uns, dass die Wertschatzung einer Person nicht von deren Handlung getribt
wird.

7 Strukturelle MalRnahmen und Schliisselprozesse im Alltag
7.1. Strukturelle MaRnahmen

7.1.1.Umgang mit Geschenken

Gerade zu Festen oder zum Abschied mochten die Eltern den padagogischen Kraften eine
Aufmerksamkeit in Form eines Geschenkes geben. Es gilt der Grundsatz: Geschenke von

einzelnen Eltern sollten 15 - 20 € nicht Uberschreiten. Hoherwertige Geschenke diirfen nur
behalten werden, wenn der Trager im Vorfeld die Annahme des Geschenkes genehmigt.

Das bedeutet: Die Packung Pralinen, der BlumenstrauB und die selbstgebackenen
Weihnachtskekse diirfen nach wie vor entgegengenommen werden.

7.1.2.Private Kontakte mit Eltern
Es steht den Mitarbeitern frei zu entscheiden, mit wem sie sich nach Dienstschluss
treffen und mit wem sie befreundet sind. Das ist reine Privatangelegenheit.

Alle Mitarbeiter haben sich vertraglich zur Verschwiegenheit Gber kinderhausinterne
Vorgange und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben verpflichtet.
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Auch bei privaten Treffen mit Eltern gilt diese Verschwiegenheitspflicht.
7.2. Schlisselprozesse im Alltag

7.2.1.Schlafen
Wir gehen innerhalb unserer Rahmenbedingungen auf die individuellen Schlafbedrfnisse
des Kindes ein.
Das Schlafenist der letzte Schritt der Eingewohnung. Es ist neben dem Wickeln etwas
sehrintimes, die Bindung muss gefestigt sein weshalb Bezugspadagogen diesen
Tagesabschnitt begleiten.

Sie bekommen von den padagogischen Krafte Geborgenheit, Ndhe und Sicherheit um
loslassen zu kdnnen und in den Schlaf zu finden.

Nach der Eingewdhnung konnen die Kinder auch in Kleingruppen von

einer vertrauten padagogischen Kraft zu Bett gebracht werden.

7.2.2. Hygienehandlungen (Wickeln, Windelfreiheit, nackt sein)

Haltung der padagogischen Krafte

Die padagogischen Krafte sind sich bewusst, dass die Pflege eine wichtige Zeit des
Zusammenseins zwischen Kind und Erwachsenen ist und den Aufbau einer sicheren
Beziehung ermoglicht.

Das Kind macht bei der Pflege taglich wiederkehrende grundlegende Erfahrungen fiir den
Aufbau eines guten Korpergefihls - dies sind Wurzeln fir ein gutes Selbstwertgefihl.

Wickeln / Toilettengang

Bei uns in der Einrichtung diirfen nur die vertrauten padagogischen Krafte, unabhangig vom
Geschlecht wickeln und den Gang zur Toilettengang begleiten. Praktikant*innen, die Gber
eine langere Zeit bei uns im Haus sind werden von einer padagogischen Kraft angeleitet und
kdnnen diese Aufgabe ebenso ibernehmen. Also nur Personen zu denen das Kind eine
sichere Beziehung aufbauen konnte.

Beim Wickeln und dem Toilettengang gehen wir auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes
ein.

Das Wickeln, der Toilettengang, das Umziehen oder andere hygienische MaRnahmen der
Kinder finden in geschiitzten, aber fir die padagogischen Krafte einsehbaren Raumen statt.

Nackt sein

Wir bieten den Kindern bei uns in der Einrichtung einen geschitzten Raum. Hier diirfen sich
die Kinder z.B. bei Experimenten oder dem Spiel mit Wasser, wenn sie mochten, entkleiden.
Jedoch baden und plantschen die Kinder im Sommer auf dem AufRengeldande nicht nackig,
weil hier kein geschiitzter Raum gegeben ist, denn jeder kann das Geldande einsehen.

Sollte ein Kind sich zum Baden alleine umziehen wollen, respektieren wir dies und bieten
dem Kind die Moglichkeit, sich auf der im Waschraum/Toilettenabteil umzuziehen oder in
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unseren kleinen Umkleidehauschen, anstatt im Gruppenflur vor allen anderen Kindern. Wir
respektieren die Intimsphare der Kinder, daher méchten wir auch, dass unsere Intimsphare
respektiert wird.

8 Raumlichkeiten in unserem Kinderhaus
Uber Kérper und Sinne erfahren die Kinder ihre Welt, daher brauchen sie eine anregende
Umgebung die sowohl geschitzte Riickzugsmoglichkeiten bietet als auch offen ist, um viele
Lernerfahrungen zu machen. In den Raumen miissen sich die Kinder wohl fiihlen und
ausreichend Anregungen bekommen, um immer wieder Neues auszuprobieren.
Unser Kinderhaus bietet viele Rdumlichkeiten in denen die Kinder, je nach Interesse die
Moglichkeit haben, sich frei zu bewegen:

* ein AuBenatelier, das von einer Padagogin betreut wird,

* die Turnhalle, in der die Kinder auch alleine spielen dirfen,

* der Flur, auf dem die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen konnen.

Ebenso bietet der Gruppenraum, die Hochebene oder die Hohlenecke, die Mdglichkeit sich
zurlickzuziehen und ungestort zu spielen.

Kinder legen grolRen Wert auf versteckte oder geheime Orte, denn geheime Orte sind
Lernorte: Kinder tben sich in Kooperation, Konflikten und erproben Rollen
(Fantasieentwicklung und Rollenspiele).

9 Sexualpadagogische Bildung

9.1.Schamgefihl/ Intimsphare

Dem Kleinkind ist erst einmal das Gefiihl der Scham fremd, Kleinkinder sind unbefangen im
Umgang mit ihrem eigenen Korper.

Wird das Kind alter, kann man irgendwann beobachten, wie sich das Verhalten verandert.
Mit zunehmendem Alter entwickelt sich langsam ein Schamgefiihl. Ursachlich hierfiir sindin
erster Linie das Nachahmungsverhalten des Kindes, sowie eventuelle Ermahnungen und
Erklarungen der Erwachsenen. Kinder lernen, so z.B. dass Nacktsein oder das Spielen an den
Geschlechtsteilen nicht immer und tberall erwiinscht ist.

Die Entwicklung des Schamgefiihls ist ein normaler Schritt in der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung. Es lernt dadurch, sich korperlich abzugrenzen und schafft sich
Privatsphire, mit der es sich letztlich auch gegen sexuelle Ubergriffe wappnet. Das Kind
lernt, dass sein Kérper nur ihm gehort.

Signalisiert ein Kind Scham oder istihm etwas peinlich, nehmen wir das Gefiihl wahr und
nehmen als Riicksicht und respektieren den Wunsch nach Intimitat.

Uber das Schamgefiihl hinaus beriicksichtigen wir die Intimsphare Ihres Kindes und
unterstitzen es in der Selbstbestimmung Uber seinen Korper, wie z.B. bei Doktorspielen.
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9.2 Sexuelle Bildung

Ausgehend von den Bediirfnissen, Interessen und Wiinschen der Kinder sollen situative
Anlasse flr Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen werden. Dies erfordert von den
padagogischen Kraften Sensibilitat, Einflihlungsvermogen und genaues Beobachten dessen,
womit sich die Kinder beschaftigen und welche Fragen diesbezlglich noch offen sind. Es ist
uns wichtig, dass die Kinder in unserem Kinderhaus eine Atmosphére erleben, in der sie
ihre Fragen stellen kénnen. Wir wollen ihnen dabei ehrliche Antworten geben, soweit
unsere personlichen Kompetenzen, Einstellungen und Grenzen es zulassen.

Zum Beispiel benennen wir im Gesprach mit dem Kind die Intimregionen mit den richtigen
Begrifflichkeiten (Scheide, Penis, Po). Auf Anfrage der Kinder erkldren wir den Unterschied
zwischen Junge und Mddchen, hierbei greifen wir methodisch z.B. auf Bilderbiicher zuriick
und klaren altersadaquat auf.

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist die Anerkennung der Tatsachen, dass
es unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen, bezogen auf die
Sexualitat oder die angemessene Sexualerziehung im Kindesalter gibt.

9.3 Doktorspiele und Erkunden des eigenen Korpers

Jedes Kind entwickelt sich nach einem eigenen Rhythmus und hat seine individuellen
Eigenheiten. So kann es sein, dass sich einige Kinder haufig zu Rollen- bzw.
Doktorspielen zurlickziehen und andere wiederum nur selten oder gar nicht.

9.3.1 Doktorspiele

Kinder beginnen zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr (auch friiher), sich fir ihr
Geschlecht und das andere zu interessieren.

In diesem Alter zeigt das Kind grofRes Interesse an Doktorspielen. Die Kinder spielen nach,
was sie beim Arztbesuch erlebt haben.

Doktorspiele haben nichts mit erwachsener Sexualitat zu tun, sondern nur mit kindlicher

Neugier. Kinder erkunden hier das andere Geschlecht und versichern sich dabei, dass sie

genauso sind, wie andere Kinder des eigenen Geschlechts.

Auch hier sollten wir den Wunsch der Kinder nach Intimitat respektieren, da solche Spiele zu
einer vollig normalen kindlichen Entwicklung gehdren.

Haben Kinder durch gegenseitiges Untersuchen die Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen herausgefunden und dabei alle Korperregionen kennengelernt, wird dieses
Erforschen nach einiger Zeit wieder uninteressant und verliert seine Faszination. Auch

hier gehen wir mit den Eltern in den Austausch, damit diese —gegebenenfalls in

Absprache mit uns - im hduslich familidren Kontext begleitet werden kdnnen.

Wichtig ist, dass Kinder zu jeder Zeit darin bestarkt werden, NEIN sagen zu diirfen, denn der
eigene Korper gehort nur dem Kind allein!
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Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen
wir fiir Doktorspiele eindeutige Regeln fest, an denen sich die Kinder orientieren kénnen:

Regeln fiir Kinder bei Doktorspielen:

* Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will
* Jedes Kind darf Doktorspiele jederzeit mit Nein und Stopp beenden und die
Situation verlassen.

* Niemand darf ein anderes Kind ohne seine Erlaubnis beriihren oder etwas tun, was
es nicht moéchte - Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

* Kein Kind tut dem anderen Kind weh.
* ,Bescheid geben ist kein Petzen” — die Kinder diirfen jederzeit bei uns Hilfe holen
Dabei bleibt die (Unter-)Hose/Windel an * Niemand steckt einem anderen Kind oder

sich selbst etwas in den Po/ in die Scheide/oder eine andere Kérper6ffnung wie Nase
oder Ohr

Diese Regeln besprechen wir mit den Kindern. So kénnen Sie ihre eigenen Grenzen ziehen
und die Grenzen anderer achten. Wir achten darauf, dass zwischen den spielenden Kindern
kein Machtgefalle besteht.

Kommt es dennoch zu grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel ein,
um die Situation zu beenden. Wir benennen die Handlung ganz konkret, damit das Kind
weiR, welches Verhalten nicht in Ordnung war und weisen auf die Einhaltung der Regeln hin.
Kinder die ,,Bescheid geben” (s. Regeln), werden bestarkt.

Kommt es zur Missachtung der besprochenen Regeln, analysieren wir die Situation zunachst
im Team und sprechen dann mit den Eltern der beteiligten Kinder.

Bei Bedarf steht dem Team und den Eltern eine Kinder- und Jugendpsychologin zur Seite.

9.3.2 Entdeckung des eigenen Korpers

Zur Entdeckung des eigenen Korpers gehort auch die Selbstbefriedigung.

Sie ist ein wichtiger Bestandteil bei der Entwicklung des eigenen Kérpergefiihls. Hierbei
gilt, dass sich Kinder zur Selbstbefriedigung alleine in einen geschiitzten Rahmen
zurlickziehen. In unseren Gruppenraumen haben wir unterhalb der Hochebene
Moglichkeiten sich zuriickzuziehen, diese nutzen die Kinder gerne, um sich auch mal
ganz in Ruhe in ein Spiel zu vertiefen.
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9.4 Verschiedene Formen von Gewalt

Was ist Gewalt

Unter Gewalt verstehen wir ein nicht legitimiertes Ausiiben von Zwang und Druck, das sich
auf verschiedenen oder mehreren Ebenen zeigen kann. Von Gewalt gepragte Handlungen und
Grenzverletzungen kdnnen von ein oder mehreren Personen ausgetibt werden und auf
einzelne Personen oder mehrere Personen ausgerichtet sein. Auf der Beziehungsebene
werden dabei meist Abhangigkeit und Vertrauen des Gegentibers ausgenutzt. Gewalt kann
folglich als jegliche Misshandlung verstanden werden.

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf personlicher Ebene missachtet
oder gebrochen wir. Auf der Handlungsebene werden verschiedene Formend von Gewalt
angedroht oder ausgelibt.

Verschiedene Formen von Gewalt
a) seelische Gewalt und Vernachldssigung
b) koérperliche Gewalt und Vernachlassigung

c) sexuelle Ubergriffe

Seelische Gewalt und Vernachldssigung zeigt sich durch:

- Beleidigende Sprache

- AufFehlernrumreiten

- Kinderignorieren

- Grundbedirfnisse nichterfillen
- Abweisendsein

- Grenzenuberschreiten

- Selbstwirksamkeit verletzen

- Kindwirdinseinem ,lch“eingeschrankt
- Kindistsichselbst (iberlassen

- Ablehnungund Zuriickweisung
- Uberbehiitung

- Uberforderung

Korperliche Gewalt und Vernachladssigung zeigt sich durch:

- Schlagen

- GrobeBerihrungen

- Ungewollte Beriihrungen

- ZufestesFesthalten

- Ausnutzen kérperlicher Uberlegenheit
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- Mangelnde Hygiene

- Grundbediirfnisse werden nicht erfillt

- Korperliche Ziichtigung

- Ungewaschen, kein Essen, Einsperren, Keller

- UngesicherterRaum

- SichtbarabgelaufeneLebensmittel

- Korperliche, nicht kindgerechte Arbeit

- Nichtabgesicherte Fahrzeuge und Kindersitze

- Zuwarm oderzu kaltanziehen

- WundenundVerletzungen nichtversorgen

- Nichtgentigend Schlaf

- Korperliche Gewaltistjede Artund Weise, indem eine koérperliche Grenze des Kindes
Ubertretenwird

Sexuelle Ubergriffe

Wichtig ist die Unterscheidungin ¢ sexuelle Grenzverletzung, diese |duft unwissentlich und

ohne Gewalt — bzw. Machtausiibung ab und geschieht meistim Uberschwang * sexuellem
Missbrauch, der eine willentliche Schadigung beinhaltet und nie zwischen Kindern
passieren kann
* imitierendes Verhalten im Rollenspiel, das ohne Zwang oder Gewalt ablauft;
(Klarung wichtig, woher Kinder das Spiel kennen; Entscheiden wie weiter vorgegangen
wird)

« sexuelle Ubergriffe

Letztere sind immer gekennzeichnet durch eine erzwungene Handlung bzw. die unfreiwillige
Teilnahme/Beteiligung des betroffenen Kindes.

Es ist gut darauf zu achten, ob sich die Handlung im Rahmen der altersadaquaten sexuellen
Aktivitat bewegt (z.B. bei Doktorspielen) oder gepragt ist von drei wichtigen Kriterien:

Meist ist ein Machtgefille zwischen ibergriffiger und betroffener Person erkennbar; Erstere
ist iberlegen in Alter, Beliebtheit und/oder kérperlicher Kraft oder GroRe.

Wie bereits erwihnt, ist ein sexueller Ubergriff immer unfreiwillig von Seiten des Opfers.
Die Teilnahme/das Mitmachen wird erzwungen durch Versprechungen oder das Androhen
von Konsequenzen. Der Widerstand wird dadurch bewusst ausgeschaltet.

AuRerdem wird beim betroffenen Kind auf Geheimhaltung bestanden, es wird Druck
ausgeiibt und ebenfalls mit Konsquenzen gedroht.

Bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist es sehr wichtig, das Kind nicht als Tater
anzusehen.
Kinder handeln aus Experimentierfreude und Unwissenheit heraus.
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Was braucht das betroffene Kind?

Es sollte immer bedacht werden, dass fiir das betroffene Kind ein Ubergriff nachhaltig
schlimm sein kann. Deshalb ist es wichtig, das Kind auf langere Sicht gut zu beobachten und
zu begleiten!

Meldet ein Kind einen Vorfall, so muss dies ernst genommen werden. Es handelt sich hierbei
nicht um petzen und darf auf keinen Fall kritisiert werden. Wichtig ist es, sich zuerst um die
betroffene Person zu kiimmern.

Um das Kind zu entlasten, benétigt es eine Zusage, dass sich die Erzieherin um die Sache
kiimmert. Aullerdem sollte es darliber informiert werden, wie es nun weitergeht.

Was braucht das iibergriffige Kind?

Auch mit dem Ubergriffigen Kind muss gesprochen werden; die Erzieherin beschreibt seine
Handlung, dies wirkt einer leugnenden, beschwichtigenden Haltung entgegen. Wichtig ist
dabei, darauf zu achten, das Kind nicht zu demiitigen.

Das Kind muss begreifen, dass es Verantwortung fiir sein Verhalten Gbernehmen muss. Ein
sexueller Ubergriff ist nicht zu entschuldigen, auch nicht mit einem evtl. vorangegangenen
Konflikt.

Das Kind benétigt Unterstiitzung, um sein Verhalten zu dndern. Es soll nicht bestraft werden.

Das weitere Vorgehen muss mit Leitung und im Team besprochen werden. Die
Eltern beider Kinder miissen informiert werden.

Quelle:
2)Fortbildung von Eva Kell-Hauser ,Ich binIch —Sexualpddagogikin Kitas: Kinder schiizen, stirken und begleiten”

3)Fortbildung von Nicole WeRling , Kinderschutz gestalten — Schutzkonzepte | eben

10 Qualitatssicherung

Im Team besprechen und reflektieren wir regelmalig unsere padagogische Arbeit. Es
finden regelmaRige Schulungen fir das Team zum § 8a, Schutzkonzept und
Sexualpaddagogik statt.

Das Schutzkonzept ist mit dem Team entstanden und wird regelmaRig tberarbeitet.
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